
HADİ TANIŞALIM!
Etiya Aday Rehberi



Etiya Aday Rehberi
Seninle tanışacağımız için çok mutluyuz! 
Bu rehberi Etiya ile ilgili merak edebileceğin pek çok konuda bilgi sahibi olman için hazırladık.

Bu rehberle

    Etiya’yı ve Exceed Everyday felsefemizi yakından tanıyacak,
    Etiyalı olmanın bizim için ifade ettiklerini öğrenecek,
    Sunduğumuz yan haklarla ilgili bilgi sahibi olacak,
    Sosyal olanaklarımız ve sosyal sorumluluk anlayışımızdan haberdar olacak,
    İşe alım sürecinin nasıl ilerlediğini göreceksin.

Hazırsan, hadi tanışalım!

MERHABA!
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Biz, 3 kıta ve 7 ülkede 1600’den fazla çalışanıyla müşteri deneyimi odaklı yapay zeka destekli 
dijital dönüşüm ve çözümleri sunan global bir teknoloji şirketiyiz.

Birlikte başarmanın gücüne inanarak hem şirketimiz, hem müşterilerimiz, hem de içinde 
bulunduğumuz çevre ve toplum için var gücümüzle çalışıyoruz. Hedeflerimizi, sınırlarımızı, 
engellerimizi ve beklentileri her gün aşarak durmaksızın ilerliyoruz.

ETIYA HAKKINDA

Kuruluş tarihi: 2004 Çalışan sayısı: 
     1600+

 %39

Yaş ortalaması: 31 Lokasyon sayısı: 
3 kıta, 7 ülke

 %39

Kadın/erkek 
çalışan oranı: 

%39/%61

Etiya Aday Rehberi 02



Biz yenilikçiler, hayal edenler ve harekete geçenlerden oluşan bir topluluğuz.

Sıradan olanın içindeki sıra dışı potansiyele inanıyoruz.

Birlikte sınırları aşıyor, standartları yeniden tanımlıyor ve gerektiğinde 
risk almaktan çekinmiyoruz.

Sürekli büyüyen teknoloji dünyasında biz sadece birer oyuncu değiliz.

Bizler hem besteciler, hem orkestra şefleri, hem de seyircileriz.

Ekip olarak bir araya geldiğimizde ortaya çıkan sonsuz olasılıkları alkışlıyoruz.

Etiya'dasın. Burada sınırlar yok. Exceed Everyday.

EXCEED EVERYDAY
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BİZ ETIYALIYIZ!

İnsan Odaklıyız

Etiyalı;
• Farklılıkları zenginlik olarak görür; ırk, dil, din, cinsiyet 
  ayrımı yapmaz,
• Nezaket, ilişkilerde rehberidir,
• Hoşgörü vazgeçilmezidir. 

Takımız

Etiyalı;

• “Birlikte” gelişir ve “birlikte” eğlenir,
• Birbirine ilham verir ve “birlikte” mutlu çalışır,
• Geri bildirimin gücüne inanır, şeffaftır,
• Güven verir ve güvenir,
• Mizah anlayışını korur,
• Bilgi ve deneyimlerini birbiriyle paylaşır, “birlikte” 
  üretmeye, gelişmeye inanır.

Yenilikçiyiz

Etiyalı;
• Her zaman farklı bakış açılarını değerlendirir,
• Risk alır, hata yapmaktan korkmadan tüm adımlarda “cesur” ve “öncü”dür,
• Hayal kurmayı sever, kendisini sürekli aşmanın peşindedir,
• Uzmanlığı ve çevikliği ile beklentilerin ötesine geçer.

Çözüm Odaklıyız

Etiyalı;
• Proaktif bakış açısını benimser,
• Neden yapılmazın değil, nasıl yapılırın peşindedir,
• Sorunlara veya kısıtlara değil, amaca ve sonuca odaklanır,
• "Basit olanı herkes yapar, aslolan fark yaratmak, değer yaratmak” 
    bakış açısını benimser.

Mücadeleciyiz

Etiyalı;
• Her durumda enerji ve motivasyonunu yüksek tutar,
• Zorluklar ve engeller karşısında dahi pes etmez, zorlukları ilerlemenin 
  bir işareti olarak görür,
• Zor durumlar karşısında sakinliğini korur ve pozitif yaklaşımı ile 
  çözüme ulaşır.
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Etiya’da çalıştığın süre boyunca yaşamını kolaylaştıracak yan hakların

Ücret Politikası (Net ücret, performansa dayalı prim)

Çalışan Hisse Paylaşım Programı

Yemek & Yol Desteği

Özel Sağlık Sigortası

Etiyalılara Özel Kampanyalar

Exceed Life

ETIYALILARIN YAN HAKLARI
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Etiya’daki kariyerinde ve özel yaşamında seni destekleyecek yan hakların

Hibrit Çalışma Fırsatı

Esnek Çalışma Saatleri

Yazın Uzaktan Çalışma İmkanı

Çalışan Ödül Programları

Etkinlikler

Özel Gün Hediyeleri

Doğum Günü İzni

Okulun İlk Günü & Karne Günü İzni

Etiya Kahvaltısıyla Güne Başlangıç

Exceed Yourself

We Are

ETIYA

ETIYALILARIN YAN HAKLARI
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Sağlıklı, keyifli ve geleceğe hazır olmanı sağlayacak yan hakların

Esenlik Uygulamamız “Lotus” (Psikolog, diyetisyen, spor uzmanı desteği & wellbeing içerikleri)

Esenlik seminer serimiz “Wellbinars”

Mentorluk & Tersine Mentorluk

Yetenek Yönetimi Programı

Zaman, Mekan Sınırı Olmadan Eğitim Platformlarına Erişim

Exceed Future

ETIYALILARIN YAN HAKLARI
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Etiya'da birlikte çalışıyor, başarılarımızı da birlikte kutluyoruz. Burada iyi dostlukların kurulduğunu 
görünce çok mutlu oluyoruz! Sosyal etkinliklerde bir araya geliyor, aramızdaki bağı güçlendiriyoruz. 
İşte o etkinliklerden bazıları:

Özel günlerde, happy hour'larda ve çeşitlik konulara 
yönelik uzmanları konuk ettiğimiz canlı yayınlarda bir araya 
geliyoruz. Her yılın sonunda tüm çalışma arkadaşlarımızın katıldığı, 
geçen yılı değerlendirirken gelecek yılın hedeflerini konuştuğumuz 
ve bolca eğlendiğimiz konaklamalı bir etkinlik düzenliyoruz.

ETIYA’DA YAŞAM

Şirket İçi Sosyal Aktiviteler:
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Bilgimizi paylaşmak, her konuda birbirimizle 
dayanışma içinde olmak kültürümüzün önemli 
bir parçası. Bilgi birikimimizin Etiya'nın en 
güçlü varlıklarından biri olduğunu biliyor, 
know-how'ımızı genişletmek için teknik bilgi 
ve tecrübelerin ekip içinde paylaşılmasına 
büyük önem veriyoruz. Güncel teknolojik 
konular hakkında bilgi paylaşımı yapmak üzere 
düzenlediğimiz Tech Talks canlı yayın 
serisinde, çalışma arkadaşlarımız kendi 
uzmanlık alanlarında sunumlar gerçekleştiriyor.

ETIYA’DA YAŞAM

Tech Talks:  

Yenilikçiyiz

Etiyalı;
• Her zaman farklı bakış açılarını değerlendirir,
• Risk alır, hata yapmaktan korkmadan tüm adımlarda “cesur” ve “öncü”dür,
• Hayal kurmayı sever, kendisini sürekli aşmanın peşindedir,
• Uzmanlığı ve çevikliği ile beklentilerin ötesine geçer.

Çözüm Odaklıyız

Etiyalı;
• Proaktif bakış açısını benimser,
• Neden yapılmazın değil, nasıl yapılırın peşindedir,
• Sorunlara veya kısıtlara değil, amaca ve sonuca odaklanır,
• "Basit olanı herkes yapar, aslolan fark yaratmak, değer yaratmak” 
    bakış açısını benimser.

Mücadeleciyiz

Etiyalı;
• Her durumda enerji ve motivasyonunu yüksek tutar,
• Zorluklar ve engeller karşısında dahi pes etmez, zorlukları ilerlemenin 
  bir işareti olarak görür,
• Zor durumlar karşısında sakinliğini korur ve pozitif yaklaşımı ile 
  çözüme ulaşır.
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Çalışanları iş dışında birlikte vakit geçirmeye teşvik etmek için 
Etiya’nın sunduğu bir bütçe bulunuyor. Böylece ekiplerimizin 
güçlü sinerjisini bu kapsamdaki sosyal etkinlikler ile 
taçlandırmaya çalışıyoruz.

Farklı ilgi alanlarına yönelik çeşitli sosyal kulüplerimizle keyifli aktiviteler yapıyoruz. Sosyal Sorumluluk 
Kulübümüz gönüllü çalışmaları organize ederken, Aktivite Kulübümüz sanatsal ve sportif 
etkinliklerimizi düzenliyor. Müzik Kulübümüzde ise birlikte şarkılar çalıp söylüyoruz.

ETIYA’DA YAŞAM

Sosyal Kulüpler: 
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Şirketler arası etkinliklerde de Etiya'nın takım ruhunu birlikte 
yansıtıyoruz. Etiya çalışanlarından oluşan takımlarla, kurumlar arası 
gerçekleşen organizasyon ve yarışmalara katılıyoruz. Bazen iyilik için 
koşuyoruz, bazen yarışmalarda/turnuvalarda yarışıyoruz.

Çalışanları iş dışında birlikte vakit geçirmeye teşvik etmek için 
Etiya’nın sunduğu bir bütçe bulunuyor. Böylece ekiplerimizin 
güçlü sinerjisini bu kapsamdaki sosyal etkinlikler ile 
taçlandırmaya çalışıyoruz.

ETIYA’DA YAŞAM

Kurumsal Organizasyonlar: 

Ekip Etkinlikleri: 
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ETIYA’DA YAŞAM

CEO’muz ile tüm çalışanların periyodik olarak 
bir araya gelip şirket hedefleri, kazandığımız 
başarılar ve güncel gelişmeler üzerine sohbet 
ettiği etkinlikler organize ediyoruz.

Townhall Etkinlikleri: 
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Topluma karşı sorumluluk bilincine sahip olmak değerlerimizin bir gereği. Sürdürülebilir bir yaşam, fırsat eşitliği, 
çocuk hakları, kadın hakları, hayvan hakları, eğitim ve sağlık gibi birçok alanda sosyal sorumluluk faaliyetleri 
gerçekleştiriyoruz.

“Her Aday İçin Bir Fidan” isimli projemiz kapsamında iş görüşmesi için Etiya’ya vakit ayıran her aday adına Tema 
Vakfı aracılığı ile birer fidan bağışı yaparak doğaya katkıda bulunuyoruz. Adaylarımız sayesinde bu zamana kadar 
20.000’den fazla fidan bağışı yaptık, yapmaya da devam ediyoruz..

Gönüllü çalışma arkadaşlarımız ile birlikte Ahbap Derneği’nin yazılım geliştirme süreçlerine destek oluyoruz. Bu proje 
ile Ahbap’ın dijitalleşme sürecini hızlandırarak sürdürülebilir bir gelecek ve daha iyi bir dünya için destek olmayı 
amaçlıyoruz.
 
Kariyerine belirli bir süre ara verdikten sonra iş hayatına dönmek isteyen kadınları desteklemek için 
YenidenBiz Derneğiyle iş birliğimiz kapsamında gönüllü kadın yöneticilerimiz ile mentorluk desteği sağlıyoruz.
Ayrıca üniversite 3. ve 4. sınıfa devam eden kız öğrencilerimize mentorluk yaparak onları 
kariyer ve gelişim yolculuklarında destekliyoruz.
 
Etiya Sosyal Sorumluluk Kulübü önderliğinde çalışma arkadaşlarımızın da gönüllü katılımlarıyla 
beraber yardım faaliyetlerinde bulunuyoruz.

SOSYAL SORUMLULUK  ANLAYIŞIMIZ
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Çalışanları iş dışında birlikte vakit geçirmeye teşvik etmek için 
Etiya’nın sunduğu bir bütçe bulunuyor. Böylece ekiplerimizin 
güçlü sinerjisini bu kapsamdaki sosyal etkinlikler ile 
taçlandırmaya çalışıyoruz.

02
İşe alım uzmanlarımız seni 

tüm detayların konuşulduğu bir 
tanışma görüşmesine davet ediyor

01
İnsan ve Kültür ekibimiz 
özgeçmişini değerlendiriyor

03
"Her Aday İçin Bir Fidan" projemiz doğrultusunda 
TEMA'ya senin adına fidan bağışı yapılıyor 
ve sertifikası seninle paylaşılıyor

04
İlgili pozisyonun yöneticileriyle 

görev ve sorumlulukların üzerinden 
geçtiğiniz bir teknik görüşme yapılıyor

05
Belirli pozisyonlar için Değerlendirme Merkezi, 
Kişilik Envanteri ve/veya İngilizce Testi 
Uygulaması bulunuyor

06
Önceki deneyimlerin 

  hakkında bilgi sahibi olabilmek 
adına referansların ile görüşürüyoruz

07
Tüm süreçler başarıyla 
tamamlandığında teklifimizi 
seninle paylaşıyoruz

08
Teklifimizi kabul etmen durumunda 

  kapsamlı oryantasyon programımız 
ile Etiya yolculuğuna başlıyorsun!*İnsan ve Kültür ekibimiz adaylarla 

sürekli iletişimde kalarak süreç 
hakkında bilgilendirme yapar..

İŞE ALIM SÜRECİMİZ
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Çalışanları iş dışında birlikte vakit geçirmeye teşvik etmek için 
Etiya’nın sunduğu bir bütçe bulunuyor. Böylece ekiplerimizin 
güçlü sinerjisini bu kapsamdaki sosyal etkinlikler ile 
taçlandırmaya çalışıyoruz.

BİZİ DAHA YAKINDAN TANIMAK İÇİN TIKLA

20. Yıl Etkinliği Ofis Açılış Partisi

Cumhuriyetimizin 100.Yılı 2023 Yıl Sonu Etkinliği 

Etiya Akademi Programı

Etiya AI Hackathon
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SOSYAL MEDYADA BİZ
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Exceed
Everyday


