ETIYA

HADI TANISALIM!

Etiya Aday Rehberi
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Etiya Aday Rehberi

MERHABA!

Seninle tanisacagimiz icin cok mutluyuz!
Bu rehberi Etiya ile ilgili merak edebilecegin pek ¢ok konuda bilgi sahibi olman icin hazirladik.

Bu rehberle

= Etiya’yl ve Exceed Everyday felsefemizi yakindan taniyacak,

= Etiyali olmanin bizim igin ifade ettiklerini 6grenecek,

= Sundugumuz yan haklarla ilgili bilgi sahibi olacak,

= Sosyal olanaklarimiz ve sosyal sorumluluk anlayisimizdan haberdar olacak,
= |se alim siirecinin nasil ilerledigini géreceksin.

Hazirsan, hadi tanisalim!
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ETIYA HAKKINDA

Biz, 3 kita ve 7 Ulkede 1600’den fazla ¢alisaniyla musteri deneyimi odakli yapay zeka destekli
dijital déntstm ve ¢dzimleri sunan global bir teknoloji sirketiyiz.

Birlikte bagsarmanin glctine inanarak hem sirketimiz, hem musgterilerimiz, hem de icinde

bulundugumuz ¢evre ve toplum igin var glicimuzle calisiyoruz. Hedeflerimizi, sinirlarimizi,
engellerimizi ve beklentileri her glin asarak durmaksizin ilerliyoruz.
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Kurulus tarihi: 2004 Calisan sayist: Kadin/erkek Yas ortalamasi: 31 Lokasyon sayist:
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EXCEED EVERYDAY

Biz olusan bir topluluguz.
Siradan olanin igindeki inaniyoruz.

Birlikte

Sturekli blylyen teknoloji diinyasinda
Bizler
Ekip olarak bir araya geldigimizde ortaya ¢ikan

Etiya'dasin. Burada sinirlar yok.
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WORK TDGETHER | EX)0¥ TOGETHER
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BiZ ETIYALIYIZ!

(2
:.: insan Odaklyiz fi Yenilikciyiz
Etiyalr; Etiyali;
+ Farkliliklan zenginlik olarak gérir; irk, dil, din, cinsiyet * Her zaman farkli bakig agilanini degerlendiri,
ayrmi yapmaz, * Risk alir, hata yapmaktan korkmadan tim adimlarda “cesur” ve “6nct”dir,

- Nezaket, iligkilerde rehberidir, + Hayal kurmayi sever, kendisini stirekli asmanin pesindedir,
- Hosgérii vazgegilmezidir. + Uzmanhgi ve cevikligi ile beklentilerin 6tesine gecer.

] ‘-'@ Co6ziim Odaklhyiz

&  Takimiz o

o Etiyali;

Etiyal; + Proaktif bakis acisini benimser,

* Neden yapilmazin degil, nasil yapilirin pesindedir,
+ Sorunlara veya kisitlara degil, amaca ve sonuca odaklantr,

* Birbirine ilham verir ve “birlikte” mutlu calisrr, - "Basit olani herkes yapar, aslolan fark yaratmak, deger yaratmak”
+ Geri bildirimin giicline inanir, seffaftr, bakis agisini benimser.

+ Gliven verir ve glvenir,

* Mizah anlayigini korur,

+ Bilgi ve deneyimlerini birbiriyle paylasir, “birlikte” -
Uretmeye, gelismeye inanir. Etiyali;

« “Birlikte” gelisir ve “birlikte” eglenir,

Miicadeleciyiz

* Her durumda enerji ve motivasyonunu yiksek tutar,
« Zorluklar ve engeller karsisinda dahi pes etmez, zorluklari ilerlemenin
bir isareti olarak gortr,

+ Zor durumlar kargisinda sakinligini korur ve pozitif yaklasimi ile
¢6zlme ulagir.
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ETIYALILARIN YAN HAKLARI

Exceed Life

Etiya’da calistigin siire boyunca yasamini kolaylastiracak yan haklarin

Ucret Politikasi (Net {icret, performansa dayali prim)
Calisan Hisse Paylasim Programi

Yemek & Yol Desteqi
Ozel Saglik Sigortasi

Etiyalilara Ozel Kampanyalar
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ETIYALILARIN YAN HAKLARI

Exceed Yourself

Etiya’daki kariyerinde ve 0zel yasaminda seni destekleyecek yan haklarin

= Hibrit Calisma Firsati

= Esnek Calisma Saatleri

= Yazin Uzaktan Calisma imkani

= Calisan Odiil Programlari

= Etkinlikler

= Ozel Giin Hediyeleri

= Dogum Giindi izni

= Okulun Ilk Giinii & Karne Giinii izni

= Etiya Kahvaltisiyla Giine Baslangic
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ETIYALILARIN YAN HAKLARI

Exceed Future
Saglikli, keyifli ve gelecege hazir olmani saglayacak yan haklarin

Esenlik Uygulamamiz “Lotus” (Psikolog, diyetisyen, spor uzmani destegi & wellbeing icerikleri)
Esenlik seminer serimiz “Wellbinars”

Mentorluk & Tersine Mentorluk

Yetenek Yonetimi Programi

Zaman, Mekan Sinirt Olmadan Egitim Platformlarina Erisim




Etiya Aday Rehberi 09

ETIYADA YASAM

Etiya'da birlikte calisiyor, basarilarimizi da birlikte kutluyoruz. Burada iyi dostluklarin kuruldugunu
gorunce ¢ok mutlu oluyoruz! Sosyal etkinliklerde bir araya geliyor, aramizdaki bagi gtiglendiriyoruz.
Iste o etkinliklerden bazilar:

Sirket Ici Sosyal Aktiviteler:

Ozel giinlerde, happy hour'larda ve gesitlik konulara

yonelik uzmanlar konuk ettigimiz canli yayinlarda bir araya
geliyoruz. Her yilin sonunda tim ¢alisma arkadaslarimizin katildigi,
gecen yil degerlendirirken gelecek yilin hedeflerini konustugumuz
ve bolca eglendigimiz konaklamali bir etkinlik diizenliyoruz.
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ETIYA'DA YASAM

Tech Talks:

Bilgimizi paylasmak, her konuda birbirimizle
dayanisma icinde olmak kultarimazin énemli
bir parcasi. Bilgi birikimimizin Etiya'nin en
gucli varliklarindan biri oldugunu biliyor,
know-how'imizi genigletmek icin teknik bilgi
ve tecrubelerin ekip icinde paylasiimasina
bilytk édnem veriyoruz. Glncel teknolojik
konular hakkinda bilgi paylagimi yapmak Gzere TECH TALKS
dlzenledigimiz Tech Talks canli yayin
serisinde, calisma arkadaslarnmiz kendi
uzmanlik alanlarinda sunumlar gerceklestiriyor.

BSS TRAINING

Please click to join the live broadcast
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ETIYA'DA YASAM

Sosyal Kulipler:

Farkli ilgi alanlarina yonelik cesitli sosyal kullplerimizle keyifli aktiviteler yapiyoruz. Sosyal Sorumluluk
Kulibimuz goéndlli calismalari organize ederken, Aktivite Kuliibimiz sanatsal ve sportif
etkinliklerimizi dizenliyor. Mlzik Kulibimuzde ise birlikte sarkilar calip séyliyoruz.
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ETIYA'DA YASAM

Sirketler arasi etkinliklerde de Etiya'nin takim ruhunu birlikte
yansitiyoruz. Etiya calisanlarindan olusan takimlarla, kurumlar arasi
gerceklesen organizasyon ve yarismalara katiliyoruz. Bazen iyilik icin
kosuyoruz, bazen yarismalarda/turnuvalarda yarisiyoruz.

Calisanlar is disinda birlikte vakit gecirmeye tesvik etmek icin
Etiya’nin sundugu bir biit¢e bulunuyor. Béylece ekiplerimizin
guclu sinerjisini bu kapsamdaki sosyal etkinlikler ile

taclandirmaya caligiyoruz.
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ETIYA'DA YASAM

Townhall Etkinlikleri:

CEO’muz ile tim c¢alisanlarin periyodik olarak
bir araya gelip sirket hedefleri, kazandigimiz
basarilar ve guincel gelismeler (zerine sohbet
ettigi etkinlikler organize ediyoruz.

ASLAN DOGAN ILE
BULUSMA

12.10.2024
14:00

Teams

Katilim Linki
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SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Topluma karsi sorumluluk bilincine sahip olmak degerlerimizin bir geregi. Strdurulebilir bir yasam, firsat esitligi,
cocuk haklari, kadin haklari, hayvan haklari, egitim ve saglik gibi bircok alanda sosyal sorumluluk faaliyetleri
gerceklestiriyoruz.

“Her Aday icin Bir Fidan” isimli projemiz kapsaminda is gériismesi icin Etiya’ya vakit ayiran her aday adina Tema
Vakfi araciligi ile birer fidan bagisi yaparak dogaya katkida bulunuyoruz. Adaylarimiz sayesinde bu zamana kadar
20.000’den fazla fidan bagisi yaptik, yapmaya da devam ediyoruz..

Gondlli calisma arkadaslarimiz ile birlikte Ahbap Dernegi’nin yazilim gelistirme slreclerine destek oluyoruz. Bu proje
ile Ahbap’in dijitallesme strecini hizlandirarak surdirtlebilir bir gelecek ve daha iyi bir diinya igin destek olmayi
amacliyoruz.

Kariyerine belirli bir slire ara verdikten sonra is hayatina dénmek isteyen kadinlar desteklemek icin
YenidenBiz Dernegiyle is birligimiz kapsaminda génilli kadin yéneticilerimiz ile mentorluk destegi sagliyoruz.
Ayrica Universite 3. ve 4. sinifa devam eden kiz dgrencilerimize mentorluk yaparak onlari

kariyer ve gelisim yolculuklarinda destekliyoruz.

Etiya Sosyal Sorumluluk Kullibl énderliginde ¢alisma arkadaslarimizin da génlli katilimlaryla
beraber yardim faaliyetlerinde bulunuyoruz.
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m.. Belirli pozisyonlar igin Degerlendi
(ﬂ-)- Kisilik Envanteri ve/veya Ingilize

*insan ve Kiiltiir ekibimiz adayla

surekli iletisimde kalarak stire¢

hakkinda bilgilendirme yapatr..

Etiya Aday Rehberi

ISE ALIM S

a insan ve Kiiltir ekibimiz
6zgecmisini degerlendiriyor
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ise alim uzmanlarimiz seni
tim detaylarin konusuldugu bir
tanisma goériismesine davet ediyor

TEMA ¢ =
———
: "Her Aday igin Bir Fidan" projemiz dogrultu
TEMA'ya senin adina fidan bagisi yapiliyor
03 ve sertifikasi seninle paylasiliyor

ilgili pozisyonun yéneticileriyle
gorev ve sorumluluklarin Gzerinden
gectiginiz bir teknik gértiisme yapiliyor

Uygulamasi bulunuyor

Onceki deneyimlerin
hakkinda bilgi sahibi olabilmek
adina referanslarin ile goriisuriyoruz

L

kapsamli oryantasyon programimiz
ile Etiya yolculuguna bashyorsun!
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Teklifimizi kabul etmen durumunda "
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BiZi DAHA YAKINDAN TANIMAK ICIN TIKLA

20. Yl Etkinligi Ofis Acilis Partisi Etiya Akademi Programi
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SOSYAL MEDYADA BiZ
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Exceed
Everyday




